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Inledning

Befolkningens hélsa ar en betydelsefull resurs och ett grundldggande villkor
for positiv samhallsutveckling och tillvaxt. Att ha en god hélsa &r nagot av
det som de flesta av oss vardesatter allra hogst, och att ha invanare som &r
friska och kan vara i arbete &r sannolikt en av de allra viktigaste
forutsattningarna for att en kommun ska utvecklas.

En god hélsa kannetecknas av god livskvalitet, hog medellivslangd, lag
sjuklighet och en jamlik hélsa i befolkningen. Genom politiska
stallningstaganden och beslut skapas forutsattningar och maéjligheter for en
positiv halsoutveckling i befolkningen.
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1 Halsoplan fér Arjangs kommun

1.1 Bakgrund
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(Bearbstning efter original
av Svanstrom Haglund)

Figur: Halsans bestamningsfaktorer

Manniskans halsa paverkas av en rad bestamningsfaktorer som kan delas in i
olika nivaer, och folkhalsofragorna ar en angeldagenhet for saval den enskilde
individen som hela samhéllet.

Faktorer pa global niva samt faktorer
som hanger samman med hur samhéllet ar organiserat, kan vi manniskor inte
direkt rada éver, utan de bestams oftast genom politiska beslut.

Faktorer som alder, kon och arv
kan givetvis inte heller paverkas utan ger oss endast olika forutsattningar.

Faktorer som man sjalv kan paverka
kan hanforas till levnadsvanor som kost, motion, rékning etc.

Sociala natverk, socialt stdd, familj och nara anhoriga
ar grundlaggande faktorer for en god halsa

1.2 Folkhalsosamverkan

Kommunens samverkansforum &r ett organ for samrad kring folkhalsofragor
och skall vara en arena for samverkan och informationsutbyte for
folkhalsofragor inom kommunen.

1.2.1 Syfte

Samverkansgruppen ska, i dialog mellan ndamnderna, utveckla, samordna och
stodja folkhalsoarbetet i Arjangs kommuns. Samverkansforum ska ocksa
arbeta med trygghetsfragor i kommunen.
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1.22 Mal

Malsattning &r att framja kommuninvanarnas hélsa och trygghet samt att
forebygga ohalsa och otrygghet.

1.2.3 Organisation

Samverkansforum bestar av verksamhetschefer, ordférande, vice ordférande
samt representant fran oppositionen i respektive namnd. Fran kommunens
forvaltning ingar kommunchefen och kvalitetsutvecklare. Vice ordférande i
kommunstyrelsen utgor ordférande i samverkansforum

1.3 Kallor och kunskapsunderlag fér kommunens
folkhalsoarbete

1.3.1 Konventioner
- WHO’s Hilsa 21

- FN’s Barnkonvention
- FN’s Kvinnokonvention
1.3.2 Rapporter

- Kommunala basfakta (Folkh&lsomyndigheten)

- Oppna jamforelser folkhalsa 2019 (Folkhalsomyndigheten)

- Om varmlanningarna 2019 (Region Véarmland)

- Befolkningsundersokningen Liv & hélsa 2000, 2004, 2008, 2012 och
2016 (Region Varmland)

- Aktuell Folkhéalsorapport (Socialstyrelsen)

- Folkhalsan i Sverige (Folkhalsomyndigheten)

- ELSA barn och ungas hélsolédge (Region Varmland, skola och
elevhalsan)

- Elevers drogvanor (Region Varmland)

- Strategi for halsa- Sveriges kommuner och landsting 2018

1.4 Maldokument som Halsoplanen grundar sig pa

1.4.1 Nationellt
For att forbattra folkhalsan och minska skillnaderna i halsa mellan olika

grupper i befolkningen har riksdagen fattat beslut om féljande nationella
folkhalsomal (Prop. 2017/18:249):

Det tidiga livets villkor

Kunskaper, kompetens och utbildning

Arbete, arbetsforhallanden och arbetsmiljo

Inkomster och forsorjningsmojligheter

a ~ W e

Boende och narmiljo
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6. Levnadsvanor
7. Kontroll, inflytande och delaktighet

8. En jamlik och halsoframjande halso- och sjukvard

1.4.2 Regionalt

Nya Perspektiv ar ett utvecklingsarbete for kommunerna i Varmland och
Region Varmland. Nya Perspektiv fokuserar pa fyra utmaningar, barnalivet,
ungdomslivet, vuxenlivet och aldrelivet.

Nya Perspektiv lagger fokus pa social hallbarhet och god och jamlik halsa
for att bidra till ett stabilt och dynamiskt samhalle dar grundlaggande
manskliga behov kan bli tillgodosedda.

1.4.3 Lokalt

Vision:

Arjang- Varmlands tillvaxtkommun

En modern kommun med tillvax i fokus, dér vi prioriterar hallbar utveckling
bade ekonomiskt, ekologiskt och socialt. Vi vill ha ett Gppet och
vilkomnande samhélle med en levande landsbygd. I Arjangs kommun finns
utrymme for nya manniskor och idéer.

Koncerndvergripande fokusomraden:

- Naringsliv.
Foretagsamhet prioriteras som en viktig drivkraft for kommunens
utveckling. Kommunen bidrar till goda forutsattningar for ett mangsidigt
och vaxande naringsliv.

- Medarbetare.
En effektiv verksamhet med ett tydligt ledarskap ger goda resultat,
delaktighet och engagerade medarbetare.

- Hallbar tillvéxt.
Kommunen drivs och utvecklas pa ett satt som ar langsiktigt hallbart,
ekonomiskt, ekologiskt och socialt

- Livskvalitet.
Omsorg och service utgar fran invanarnas forutsattningar och behov samt
ger méjlighet till livslangt larande och utveckling. | ett 6ppet samhalle
valkomnas alla att delta.
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MALOMRADEN: Barn- och ungas uppvéxtvillkor, fysisk aktivitet och
ANDT (alkohol, narkotika, dopning och tobak) &ldres héls

Mal Indikator

e Fler elever ska kanna sig trygga i skolan.
Oka minst 2 procentenheter enligt resultat
fran ELSA-undersokningen.

(Barn- och utbildningsna@mnden)

e Fler elever ska kanna att de far hjalp nar de
behdver det. Oka minst 2 procentenheter
enligt resultat i ELSA-undersokningen.
(Barn- och utbildningsnamnden)

Alla som vistas i Arjangs kommun ska

kanna sig trygga och haett liv fritt fran | o Antalet personer med forsorjningsstod ska

diskriminering. minska. (Stod- och omsorgsnamnden)

e Fler nyanlanda i arbete eller studier 90
dagar efter etableringsuppdraget.
(Stod- och omsorgsnamnden)

e Ungdomar i ak 7-9 som har provat
alkohol/tobak/narkotika/spel ska minska
med 3 %. (Stéd- och omsorgsnamnden)
(Barn- och utbildningsnamnden)

e Andelen elever med normalvikt ska odka.
Resultat fran ELSA-undersokningen.
(Barn- och utbildningsnamnden)
(Kultur- och fritidsndmnden)

Vi ska erbjuda méjlighet till livslangt e Fler elever i arskurs 9 ska vara behériga till
larande fér alla medborgare. gymnasiet. Oka minst 2 procentenheter.
Resultat fran Skolverkets databas SIRIS.
(Barn- och utbildningsnamnden)

e Fler gymnasieelever ska ta examen. Oka
minst 3 procentenheter. Resultat fran
Skolverkets databas SIRIS.

(Barn- och utbildningsndmnden)

¢ Minska andelen unga som varken studerar
eller arbetar. Minska 2 procentenheter.
Resultat fran uppfoljning av kommunala
aktivitetsansvaret.
(Barn- och utbildningsndmnden)
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e Andelen elever som idrottar pa fritiden, har
fritidsintresse och &r utomhus efter skolan
ska oka. Resultat fran ELSA-undersokning.

(Barn- och utbildningsnamnden)

Vi ska skapa forutsattningar for ett brett

kultur- och fritidsutbud e Minska andelen som har en stillasittande

fritid. Méatning av antal deltagare vid

ansokan om féreningsbidrag till kultur och

fritid. (Kultur- och fritidsnamnden)

Vardegrund: Vi tar ansvar, har ett respektfullt bemd&tande och levererar hog
kvalitet

- Ansvar
Vi tanker helhet och samverkar, allas insats spelar roll.

- Respekt
Vi har ett bra bemdétande och ser alla manniskors lika véarde.

- Kvalitet
Vi har kunskap och kompetens, vart arbetssétt utvecklas genom standiga
forbattringar.

1.5 Uppdragsbeskrivning samverkansforum

Kommunfullméktiges beslut om tillsattandet av ett Samverkansforum, 2018-
12-17 8 176

1.6 Utvardering av folkhalsoarbetet

Uppféljning av folkhalsoarbetets mal sker arligen. En Gversyn av arbetet
med folkhélsan sker infor varje mandatperiod.

1.7 Verksamhetsplan 2019-2022

1.7.1 Prioriterade malomraden:

- Barn och ungas uppvaxtvillkor

- Fysisk aktivitet

- Tobak, alkohol, narkotika, dopning och spel
- Aldres hilsa
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