
 

 

 
 
 

POLICY 
Sida 

1(9) 

Datum 

2021-11-03 
Diarienummer 

KS/2021:178 

Antagen av 

Kommunfullmäktige  
2021-12-13 

 

 
   Gäller fr.o.m. 2023-01-01 

Reglemente för arvoden och andra 
ekonomiska ersättningar till 

förtroendevalda 

 



Årjängs kommun 
Datum 

2021-11-03 
Diarienummer 

KS/2021:178 
Sida 

2(10) 
 

 

Innehåll 

Allmänna bestämmelser .......................................................... 3 

1.1 Tillämpningsområde ........................................................................... 3 

2 Ersättningsberättigade sammanträden .......................... 4 

3 Ersättningsformer ............................................................ 5 

3.1 Förlorad arbetsförtjänst ...................................................................... 5 
3.2 Förlorade pensionsförmåner .............................................................. 5 
3.3 Förlorade semesterförmåner ............................................................. 5 
3.4 Årsarvode ........................................................................................... 5 
3.5 Sammanträdesarvode/förrättningsersättning..................................... 6 
3.6 Ersättning för särskilda kostnader ..................................................... 6 
3.6.1 Reseersättning ................................................................................... 6 
3.6.2 Förtroendevald med funktionshinder ................................................. 7 
3.6.3 Övriga ersättningar ............................................................................ 7 

4 Övriga bestämmelser ....................................................... 8 

4.1 Begäran om ersättning ....................................................................... 8 
4.1.1 Retroaktiv begäran om ersättning ...................................................... 8 
4.2 Tolkning av bestämmelserna ............................................................. 8 
4.3 Utbetalning av arvoden och andra ersättningar ................................. 8 

5 Ersättningarnas storlek ................................................... 9 

5.1 Arvoden .............................................................................................. 9 
5.1.1 Årsarvoden ......................................................................................... 9 
5.1.2 Sammanträdesarvode/förrättningsersättning..................................... 9 
5.1.3 Övriga arvoden ................................................................................ 10 
5.1.4 Resekostnadsersättning .................................................................. 10 



Årjängs kommun 
Datum 

2021-11-03 
Diarienummer 

KS/2021:178 
Sida 

3(10) 
 

 

Allmänna bestämmelser 

1.1 Tillämpningsområde 

Dessa regler gäller för förtroendevalda som avses i 4 kap 1 §, 

Kommunallagen och de av kommunfullmäktige valda styrelseledamöter, 

ersättare och revisorer i kommunens helägda aktiebolag och stiftelser. 

Reglerna gäller även för ledamöter och ersättare i följande kommunala 

organ: 

- Delegationer, beredningar och råd som inrättats efter beslut i 

kommunfullmäktige, kommunstyrelse eller annan nämnd 

 

- Utredningskommittéer, projektgrupper och arbetsgrupper som följer av ett 

ledamotskap i en nämnd 

 

- Övriga organ i enlighet med kommunfullmäktiges särskilda beslut 

 

Bestämmelserna om arvoden gäller inte för pensionärs- och tillgänglighets-

rådens ledamöter i pensionärs- respektive tillgänglighetsrådet. Till dessa utgår 

dock reseersättning enligt 5.1.4.  
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2 Ersättningsberättigade sammanträden 

Tjänstgörande ledamöter och närvarande ersättare har rätt till ersättning beräknad 

på den sammanträdestid uppdraget fullgörs vid följande förrättningar: 

 

- Sammanträde med kommunfullmäktige, fullmäktigeberedning, 

kommunstyrelse eller andra nämnder, nämndutskott, nämndberedning, liksom 

revisorernas sammanträden  

- Sammanträden med utredningskommittéer, projektgrupper och arbetsgrupper 

- Protokollsjustering, fast arvode motsvarande 1 timme, inklusive restid 

- Studiebesök på egen förvaltning, högst tre dagar per mandatperiod 

- Förberedande möte i anslutning till kommunfullmäktige, 

kommunstyrelse- eller nämndssammanträde, maximalt en timme 

 

För det fall särskilt uppdrag finns från kommunfullmäktige, nämnd eller 

annat organ: 

 

- Konferens, informationsmöte, studiebesök, studieresa, kurs eller liknande 

kommunal angelägenhet som kommunen, eller fullmäktige anordnar och som 

har ett direkt samband med det kommunala uppdraget 

- Förhandling eller förberedelse inför förhandling med personalorganisation 

eller annan motpart till kommunen 

- Överläggning med företrädare för annat kommunalt organ än det den 

förtroendevalde själv tillhör 

- Sammankomst med kommunalt samrådsorgan/intressesammansatt organ 

- Sammanträde eller överläggning med företag, stiftelse eller förening i de 

fall ersättning inte utgår från företaget, stiftelsen eller föreningen 

- Överläggning med förvaltningschef eller annan anställd vid det kommunala 

organ den förtroendevalde själv tillhör 

- Beredning inom nämnd i fall då bestämmelsen om årsarvoden ej är tillämplig, 

- Presidiemöte 

- Besiktning eller inspektion 

- Överläggning med utomstående myndighet eller organisation 

- Fullgörande av granskningsuppgift inom ramen för ett revisionsuppdrag 

enligt kommunallagen. 

 

Rätten till ersättning upphör från och med dagen för 

kommunfullmäktigebeslut om befrielse från eller återkallelse av uppdrag 

enligt KL 4:6 eller 4:9. Vidare upphör rätten till ersättning från och med den 

dag förtroendevald upphör att vara valbar enligt KL 4:7. 
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3 Ersättningsformer 

Ersättning till förtroendevald i kommunalt organ utgår i form av följande: 

- förlorad arbetsförtjänst 

- pensionsförmån 

- semester 

- årsarvode 

- sammanträdesarvoden/förrättningsarvode 

- ersättning för särskilda kostnader 

3.1 Förlorad arbetsförtjänst 

Ersättning för förlorad arbetsförtjänst utgår enligt följande: 

- För den som kan styrka förlorad arbetsförtjänst utges det belopp som 

den förtroendevalde förlorat 

- För egna företagare och fria yrkesutövare, som inte har något 

anställningsförhållande, utgår ett schablonbelopp, som kompensation 

för faktiskt förlorad arbetsförtjänst på 200 kr/timme. I det fall denna 

ersättning inte täcker inkomstförlust måste detta styrkas med den 

SGI-grundande inkomst som är inrapporterad till försäkringskassan.  

-  Det åligger den förtroendevalde att själv ombesörja denna 

rapportering till kommunen. 

3.2 Förlorade pensionsförmåner  

Förtroendevalda har rätt till ersättning för förlorad pensionsförmån. Den 

årliga avgiften är 4,5 % av den sammanlagda ersättningen för förlorad 

arbetsinkomst under året som den förtroendevalde erhållit vid fullgörande av 

förtroendeuppdrag i kommunen.  

 

För att ersättningen skall utgå krävs att den överstiger fastställt 

minimibelopp om 100 kr/år. Pensionsavgifterna sätts in på en 

pensionsförsäkring hos KPA eller annat försäkringsbolag som kommunen 

anlitar. Genom betalning av årliga avgifter har kommunen fullgjort sina 

skyldigheter att ersätta den förtroendevalde för förlorad pensionsförmån.  

 

3.3 Förlorade semesterförmåner 

Förlorade semesterförmåner ersätts med maximalt 12 % på utbetald 

ersättning för förlorad arbetsinkomst. Ersättningen utbetalas en gång per år.  

3.4 Årsarvode 

Följande förrättningar inom kommunen ska ingå i ordförandes 

arbetsuppgifter och täckas av årsarvodet. Bestämmelserna omfattar även 

kommunstyrelsens vice ordförande och kommunstyrelsens oppositionsråd.  

- Rutinmässigt följa förvaltningens arbete 

- Överläggning med anställd 

- Genomgång och beredning av ärenden med sekreterare, föredragande 

eller annan anställd i anledning av sammanträde, besiktning, 

förrättning eller liknande 

- Besök inom förvaltningen för information 

- Mottagning för allmänheten, telefonsamtal eller liknande 

- Fatta beslut i ärenden som nämnden delegerat 
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- Överläggningar med företrädare för andra kommunala organ eller 

med icke kommunala organ 

- Restid med anledning av ovanstående 

För förrättningar utanför kommunen utgår dock förrättningsersättning. 

Avgår eller avsätts förtroendevald (KL 4:6 och 4:9), som uppbär årsarvode 

under tjänstgöringsperioden, fördelas arvodet mellan den förtroendevalda 

och den som inträder i dennes ställe, i förhållande till den tid varunder var 

och en av dem innehaft uppdraget. Detsamma gäller för det fall 

förtroendevalds uppdrag förfaller på grund av att valbarhetshinder 

uppkommer (KL 4:7). 

Pensions- och semesterförmåner 

- Kommunal pension utbetalas till årsarvoderad förtroendevald enligt 

de grunder som fullmäktige bestämt i det kommunala 

pensionsreglementet. 

3.5 Sammanträdesarvode/förrättningsersättning 

Ordföranden i kommunens nämnder utom kommunstyrelsen skall utöver 

ordförandearvodet få sammanträdesarvode.  

Ersättning utgår: 

- Om förrättningen varar mer än en dag i följd, utgår arvode från dag 

två.   

- Förrättning för första timmen i form av grundarvode och därefter 

varje påbörjad timme med belopp som anges i avsnitt 5.1.2. 

Ersättning utgår inte: 

- Justerings- eller förrättningsarvode för egen nämnd. 

- Ersättning utgår inte när ordförande deltar i annat kommunalt organ 

eller annan förrättning. Om förrättningen varar mer än en dag i följd 

utgår dock arvode från och med den andra dagen.   

Restid: 

- Vid sammanträde/förrättning utanför kommunen räknas restiden från 

bostaden (årsbostaden) eller den ordinarie arbetsplatsen till 

sammanträdesplatsen in i sammanträdestiden. Detsamma gäller tiden 

för återresan.  

Ersättning ersättare: 

- En närvarande icke tjänstgörande ersättare har rätt till full ersättning i 

enlighet med ovan nämnda regler. 

Pensions- och semesterförmåner: 

- Arvodet innefattar semester- och pensionsförmåner.  

3.6 Ersättning för särskilda kostnader 

3.6.1 Reseersättning 

- Resekostnader med egen bil till sammanträde inom kommunen 

ersätts med belopp angivet i avsnitt 5.1.4.  

- Samåkning skall i möjligaste mån utnyttjas. Ersättning för utlägg för 

färdbiljett med allmänna kommunikationsmedel utges mot 

uppvisande/inlämnande av biljett. Detsamma gäller kostnader för 

parkering.   
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- Icke tjänstgörande ersättare får samma ersättning som ordinarie 

förtroendevald. 

- Reseersättning utgår även till ledamöter i pensionärs- och 

tillgänglighetsråden. 

- Ersättning för resekostnader och traktamente vid sammanträde 

utanför kommunen, utgår enligt de grunder som fastställts för 

kommunens arbetstagare i det kommunala reseavtalet.  

3.6.2 Förtroendevald med funktionshinder 

Ersättning utgår till förtroendevald med funktionshinder för de särskilda 

kostnader som föranletts av uppdraget och som inte ersätts på annat sätt. Här 

ingår utgifter för resor, ledsagare, tolk, hjälp med inläsning och uppläsning 

av handlingar och liknande. Kostnadsersättning beslutas i varje särskilt fall 

av respektive nämnd. 

3.6.3 Övriga ersättningar 

För andra kostnader än som avses i ovanstående såsom t ex barntillsyn, vård 

av personer med funktionshinder m.m. utgår ersättning om den 

förtroendevalde kan visa att särskilda skäl förelegat för dessa. Ersättning 

utgår inte då den förtroendevalde haft rimliga möjligheter att genom 

omdisponering av arbete eller dylikt förhindra att kostnaden uppkommer. 

 

Fråga om ersättning enligt denna bestämmelse prövas i varje särskilt fall av 

respektive nämnd. 

 

3.7 Förtroendevalds skyldigheter gentemot andra myndigheter 

Varje enskild förtroendevald ansvarar själv för att kontakta berörda 

myndigheter när arvode tas ut så att uppgifter till exempelvis 

Försäkringskassan och a-kassa är korrekta. 
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4 Övriga bestämmelser 

4.1 Begäran om ersättning 

Begäran om arvoden för protokollförda sammanträden eller förrättningar 

registrerar den förtroendevalda själv in i kommunens lönesystem, Personec.  

Detsamma gäller för icke protokollfört sammanträde eller förrättning. Dock 

ska till begäran bifogas dokumentation som styrker den förtroendevaldas 

begäran om ersättning, exempelvis kallelse till mötet, protokoll från mötet, 

kursinbjudan etc. Detsamma gäller begäran om ersättning för förlorad 

arbetsinkomst, reseersättning, traktamente m.m.   

4.1.1 Retroaktiv begäran om ersättning 

Begäran om ersättning för icke protokollfört sammanträde eller förrättning, 

för förlorad arbetsinkomst, reseersättning, traktamente m.m. ska inlämnas till 

attestansvarig senast tre månader efter det att händelsen har ägt rum. 

4.2 Tolkning av bestämmelserna 

Frågor om tolkning och tillämpning av dessa bestämmelser avgörs av 

kommunstyrelsens arbetsutskott. 

4.3 Utbetalning av arvoden och andra ersättningar 

Arvoden utbetalas månadsvis med undantag för valnämndens ordförande 

som får årsarvodet efter genomfört val under valåret. 

Kostnadsersättningarnas utbetalning skall i görligaste mån samordnas med 

utbetalningarna av övriga ersättningar till de förtroendevalda. 

Ersättning för förlorade semester- och pensionsförmåner utges i samband 

med förlorad arbetsinkomst. 
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5 Ersättningarnas storlek 

Årsarvoden uppräknas årligen den 1 januari varje år i enlighet med 

justeringen av riksdagsarvodet. 

Rörliga ersättningar uppräknas årligen den 1 januari varje år i enlighet med 

justeringen av inkomstbasbeloppet. 

 

5.1 Arvoden 

5.1.1 Årsarvoden 

Kommunstyrelsens ordförandes arvode utgör norm, vilket innebär att övriga 

ordförandes sysselsättningsgrad baseras på procent av normen.  

 

Om en förtroendevald som uppbär årsarvode, på grund av sjukdom eller 

annars är förhindrad att fullgöra sitt uppdrag för tid, som överstiger en 

månad, skall arvodet minskas i motsvarande mån.  

 

Har en ersättare utsetts för en ordförande som är berättigad till årsarvode 

uppbär ersättaren arvode som motsvarar tjänstgöringstiden. 

Ordförandearvoden  
 

Kommunstyrelsen 80 % av riksdagsarvodet (100 % 

sysselsättningsgrad) Norm 

Kommunstyrelsens (25 % sysselsättningsgrad) 

vice ordförande 

Kommunstyrelsens (25 % sysselsättningsgrad) 

oppositionsråd  

Kommunfullmäktige (10 % sysselsättningsgrad) 

Bygg och miljö (15 % sysselsättningsgrad)  

Valnämnden (valår) (5 % sysselsättningsgrad) 

Kultur- och fritid (10 % sysselsättningsgrad) 

Barn- och utbildning (25 % sysselsättningsgrad) 

Stöd- och omsorg (25 % sysselsättningsgrad) 

Marknadskommitténs ordförande (5 % sysselsättningsgrad)   

Ordförande i styrelsen för kommunens bolag 

Årjängs Bostads AB (10 % sysselsättningsgrad)  

Årjängs Nät AB (10 % sysselsättningsgrad)  

5.1.2 Sammanträdesarvode/förrättningsersättning 
 

Grundarvode  400kr/timme  

Timarvode  200 kr/timme  

Justeringsarvode 200 kr per tillfälle  

Förberedande möte 200 kr per tillfälle  
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5.1.3 Övriga arvoden 

Ordförande revisorerna   (1,5 % av norm/år) 
 

Revisorer   (0,75 % av norm/år) 

Lekmannarevisorer   (0,5 % av norm/år) 

(kommunens bolag) 

5.1.4 Resekostnadsersättning 

Ersättning för resa med egen bil utgår enligt kommunens avtal. 

 

 


