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1 Delegering av beslutanderatt inom en namnd

1.1 Delegering av beslutanderatt

Delegering av beslutanderatt innebér att beslutanderatten, i ett visst &rende
eller i en arendegrupp, flyttas over till nagon som da blir delegat och darmed
trader helt in i ndmndens stélle. Det som bendmns som ndmnd i dokumentet
géller aven for kommunstyrelsen. Ett beslut av en delegat ses ddrmed som ett
ndmndbeslut och kan 6verklagas genom laglighetsprévning. Namnden kan
inte dndra ett beslut som &r taget av delegaten, det finns ingen
omprévningsmaojlighet. Namnden kan dock nar som helst aterkalla
delegationen, generellt eller i ett sarskilt &rende. Namnden kan ocksa genom
eget handlande foregripa ett beslut i ett enskilt &rende genom att sjélv ta Gver
arendet och fatta beslut.

Syftet med att delegera beslutanderéatten &r att avlasta namnden fran mindre
viktiga drenden exempelvis rutindrenden. Detta medfor att den kommunala
forvaltningen blir effektivare genom att beslutsvagarna blir kortare och
handlaggningen snabbare.

1.2 Forutsattningar for namndens ratt att delegera arenden

Delegation av drenden inom en namnd innebér beslut i tva led. Forst maste
fullmaktige i ett reglemente eller i ett sérskilt beslut ha uppdragit till
namnden att hantera ett visst verksamhetsomrade eller besluta i vissa
arenden eller &rendegrupper. Namnden kan darefter besluta om delegation av
denna beslutanderatt. Ndmnden lamnar delegationsuppdrag genom sarskilt
beslut eller genom att fatta beslut om en delegationsordning dér
beslutanderatten i olika &renden dverfors till delegater.

Néamnden beslutar sjalv i vilka drenden eller arendegrupper beslutanderatten
ska delegeras med vissa undantag.

Rackvidden for en namnds delegationsbefogenhet framgar av 6 kap 37 § KL
(se nedan) som anger vilka drendetyper som inte far delegeras.

1.3 Arenden som inte kan delegeras
Néamndens beslutanderatt kan inte delegeras inom féljande typer av arenden:

1. Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller
kvalitet. Detta innebdr ndmndens évergripande ansvar for
verksamheten.

2. Framstéllningar eller yttranden till fullmaktige eller yttranden med
anledning av att namndens eller fullméktiges beslut har 6verklagats.

3. Arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om arendet ar av
principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt.

4. Arenden som véackts genom medborgarforslag och som 6verlatits till
namnden.

5. Vissa arenden som anges i sarskilda foreskrifter.

Slutsatsen av ovan &r att d&renden som dr av principiell beskaffenhet eller som
annars ar av storre vikt ar inte far delegeras. Det dr oftast arenden som far
stora konsekvenser for kommunen och dér den politiska beddmningen ar
avgorande. En helt klar grans for vad som ar mojligt att delegera eller inte
finns inte. | beddmningen kan man undersoka hur ofta &rendena
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forekommer, hur stort det ar i férhallande till budgeten,
forvaltningens/verksamhetens storlek och organisation. Det finns ocksa en
del drenden, se punkten 5 ovan, dér olika specialforfattningar reglerar
delegeringsforbudet, exempelvis socialtjanstlagen.

1.4 Delegering eller verkstallighet

Det som menas med beslut i kommunallagen kdnnetecknas av att
beslutsfattaren maste gora 6vervaganden och bedomningar och att det finns
utrymme for alternativa l6sningar. | vanliga fall kan denna typ av beslut
overklagas genom laglighetsprévning eller genom foérvaltningsbesvar.

Manga atgarder som gors i den dagliga verksamheten ar dock att beteckna
som verkstallighetsbeslut. Den hér typen av beslut &r all form av
forberedande eller verkstéllande uppgifter som den en anstalld utfor i sitt
dagliga arbete i tjansten. I verkstéllighetsarenden baseras stéllningstagandet
pa tidigare namndbeslut, lagar, styrdokument, avtal eller liknande dokument.
Beslut i den har typen av arenden kan inte 6verklagas. Kénnetecknande for
verkstallighetsarenden &r att det saknas utrymme for sjalvstandiga
beddmningar och beslutsalternativ.

1.4.1 Exempel pa verkstallighetsarenden

Gransen mellan vad som &r beslut i lagens mening och vad som é&r
verkstallighet kan vara svar att dra. Nedan listas nagra exempel pa vad
verkstéllighet kan innebéra:

- Auvgiftsdebitering enligt en faststélld taxa,
- Tilldelning av forskole-/fritidshemsplats efter en klar turordning,

- Inkdp och upphandling inom faststéalld budgetram och i enlighet med
kommunens inkdps- och upphandlingspolicy,

- Avrop fran ramavtal

- Beslut i personaldrenden enligt lagar och avtal eller kommunens
styrdokument,

- Personaladministration, exempelvis beviljande av semester och
tjanstledigheter

- Fastighetsforvaltning exempelvis l16pande underhall och reparationer
av kommunens fastigheter

- Mindre organisationsforandringar

1.5 Delegation av ratt att 6verklaga

Beslut att 6verklaga en dom av allméan forvaltningsdomstol gar att delegera,
liksom beslut att begdra inhibition. En forutséttning ar att det 6verklagade
beslutet i sig &r mojligt att delegera. Ett bemyndigande ska vara forsett med
forbehallet, att vad galler drenden som rér myndighetsutdvning mot enskilda
far delegationen inte omfatta arenden av principiell betydelse eller annars av
storre vikt.

1.6 Beslut utan delegationsuppdrag

Om en anstélld fattar ett beslut utan stdd av ett delegationsuppdrag kan ett
sadant beslut inte dverklagas genom laglighetsprovning eftersom beslutet
inte kan ségas existera i kommunallagens mening. Kommunen kan dock bli
civilrattsligt bunden av beslutet om mottagaren &r i god tro och det ror
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civilrattsliga forhallanden. Mottagaren kan i sadant fall &ven driva arendet
via allmén domstol.

1.7 Till vem kan ndmnden delegera beslutanderatten
En ndmnd kan delegera sin beslutanderétt till:

- ett utskott bestaende av ledamater eller ersattare i namnden
- en ledamot eller ersattare i ndmnden
- enanstalld hos kommunen
Det ar inte tillatet att delegera beslutanderétt till:
- fleraanstéllda i grupp

- till anstalld tillsammans med ledamot eller ersattare, s.k. blandad
delegation

- anstélld i kommunalt bolag

Namnden kan inte heller delegera ett helt verksamhetsomrade till ett utskott
eftersom utskottet da férvandlas till en namnd.

1.8 Vidaredelegering

Néamnden kan ge forvaltningschef/verksamhetschef ratt att vidaredelegera
sina delegeringsbeslut till annan tjansteman, detta kallas for
vidaredelegation. En forutsattning for vidaredelegation ar att namnden tagit
beslut om att tillata detta. Det ska aven tydligt framga av
delegationsordningen vem som har fatt beslutanderatten. Beslut som fattats
p.g.a. vidaredelegation ska anmalas till forvaltningschefen. Nagon uttrycklig
skyldighet for forvaltningschefen att anmala dessa beslut till namnden
foreligger daremot inte, men ndmnden kan sétta upp sadana krav som villkor
for delegeringen.

1.9 Delegation av beslutanderatten i brddskande arenden dar
namndens avgorande inte kan avvaktas

En namnd far uppdra at ordforanden eller en annan ledamot i namnden att
besluta i &renden som ar sa bradskande att namndens avgérande inte kan
avvaktas. Det ror sig alltsd har om drenden som absolut maste avgoras. Vilka
beslut som kan delegeras och om det finns nagra begransningar framgar inte
av lagtexten. Arenden som avgjorts med stod av denna bestimmelse ska
anmalas vid ndmndens nédsta sammantréde. Denna typ av beslut anses som
ett beslut som fattats av ndmnden.

1.10 Anmalan av delegationsbeslut till namnden

Beslut som fattats med stod av delegation ska anmalas till ndmnden. Infor
ndmndens sammantréde goérs en sammanstallning dver delegationsbeslut,
som fattats sedan foregadende sammantrade. Sammanstallningen delges
ndmnden for godk&nnande. Godké&nnandet innebdr att namnden godkanner
anmélan av fattade beslut, inte att namnden ska godkanna besluten i sig.
Anmadlan av delegationsbeslut kan kompletteras med en muntlig
foredragning om det ar nagot arende som namnden beddmer som sarskilt
intressant.

Forutom att ndmndens informations- och kontrollbehov ska tillgodoses, har
anmalan ocksa betydelse for beslutets laga kraftvinnande. Ett beslut vinner
namligen laga kraft tre veckor efter att det tillkdnnagavs pa kommunens
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anslagstavla att det protokollforda beslutet justerats. Det finns darmed tva
mojligheter for delegaten att fa sitt beslut att vinna laga kraft, antingen kan
delegaten skriva ett sarskilt protokoll 6ver beslutet som anslas eller raknas
klagotiden fran den dag, da anslag skedde om justering av protokollet fran
det sammantrade vid vilket beslutet anméldes hos namnden.

1.11 Overklagande av delegationsbeslut

Delegationsbeslut kan dverklagas pa samma satt som beslut som &r tagna av
ndmnden.

1.11.1 Overklagande med stod av kommunallagen

Varje medlem i en kommun har ratt att 6verklaga kommunens beslut i
enlighet med 10 kapitlet i kommunallagen. Delegationsbeslut som ar fattade
i enlighet med kommunallagen kan 6verklagas genom laglighetsprovning.
Provningen innebdr att préva om beslutet tillkommit pa ratt satt eller om
beslutet innebar att kommunen har dverskridit sina befogenheter.
Overklagan ska ha inkommit inom tre veckor fran den tidpunkt d&
protokollet fran det sammantradet da beslutet anmaldes &r justerat och
anslaget pa kommunens anslagstavla.

1.11.2 Overklagande med stdd av forvaltningslagen

Beslut mot enskild (myndighetsutévning) kan, med stod av
forvaltningslagen, dverklagas av den som &r part i beslutet och om beslutet
gar emot den som det berdr, forvaltningsbesvar. Pa dessa
delegationsbesluten ska &ven en besvarshanvisning goras dar det framgar hur
Overklagan ska ske, inom vilken tid och var dverklagan ska sandas.
Overklagan ska ha inkommit till den beslutande myndigheten senast tre
veckor fran den dag da den berérda parten fatt del av beslutet.

1.12 Bemyndiganden

Forutom att ge delegation att fatta beslut behdver kommunfullmaktige eller
ndmnden bemyndiga fortroendevalda eller tjanstemén att teckna kommunens
firma
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2 Delegerade arenden

Datum

2018-04-30

2.1 Allmanna arenden och juridiska fragor

2.1.1 Bradskande arenden

Diarienummer

KOF

Nr

Arendetyp

Delegat

Ersattare

Kommentarer/
lagrum

2111

Bradskande arenden

Ordférande

Vice ordf

6 kap 39 § KL

2.1.2 Utlamnande av allman handling

Nr

Arendetyp

Delegat

Ersattare

Kommentarer/
lagrum

2121

Beslut att inte lamna ut
allmén handling

Vchef

Stf

2.1.2.2

Yttrande vid dverklagande
av beslut att inte lamna ut
allman handling

Vchef

Stf

2.1.3 Overklagande, omprévning m.m.

Nr

Arendetyp

Delegat

Ersattare

Kommentarer/
lagrum

2.131

Beslut om att avvisa for
sent inkomnet
Overklagande

Vchef

Stf

2.1.3.2

Omprdvning av beslut
enligt forvaltningslagen

Vchef

Stf

2.1.3.2

Beslut om att inleda
rattegang eller forrattning

Vchef

Stf

2.1.3.3

Beslut om att dverklaga
dom eller beslut

Vchef

Stf

2.1.34

Utse skiljieman

Utskott

Stf

2.1.4 Awvtal

Nr

Arendetyp

Delegat

Ersattare

Kommentarer/
lagrum

2141

Tréaffa avtal och
underteckna tillhérande
handlingar inom sitt
respektive
verksamhetsomrade (ratt
att teckna firma)

Vchef

Stf

Kontrasigneras
av KC

2.1.4.2

Antagande av anbud och
tecknande av avtal
gallande upphandling av
varor och tjanster mellan
100 000 kr och upp till
troskelvardet inom
styrelsens
verksamhetsomréde
(direktupphandling)

Budget-
ansvarig

Stf

Dokum.plikt
enl LOU

| samrad med
upphandl.-
strateg

2.143

Antagande av anbud och
tecknande av avtal géllande
upphandling av varor och
tjanster dver troskelvardet
inom
styrelsensverksamhetsomrade

Vchef

Stf

Sida
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Datum

2018-04-30

Diarienummer

KOF

2.1.4.4

Antagande av anbud och
tecknande av avtal
gallande
kommundvergripande
upphandlingar.

Vchef

Stf

2.1.45

Ratt att fora kommunens
talan i arenden och mal
rérande upphandling vid
allman domstol eller
forvaltningsdomstol

Upphandl.-
strateg

Ekonomi-
chef

| samrad med
kommunjurist

2.1.5 Fora kommunens talan

Nr

Arendetyp

Delegat

Ersattare

Kommentarer/
lagrum

2.151

Utse ombud och utfarda
fullmakt att féra namndens
talan i mal och arenden
infor domstolar och
myndigheter

Vchef

Stf

2.152

Yttrande till myndigheter
som inte &r av principiell
beskaffenhet

Vchef

Stf

2.1.6 Arkiv

Nr

Arendetyp

Delegat

Ersattare

Kommentarer/
lagrum

2.16.1

Dokumenthanteringsplan —
andringar som inte
paverkar gallringstiden

Vchef

Stf

2.1.7 Behandling av personuppgifter

Nr

Arendetyp

Delegat

Ersattare

Kommentarer/
lagrum

2171

Teckna
personuppgiftsbitrddesavtal

Vchef

Stf

Art 28 GDPR

2.1.7.2

Beslut att anmala/inte
anmala
personuppgiftsincident till
tillsynsmyndighet

Vchef

Stf

Art 33 GDPR

2.1.7.3

Beslut om att begéara
forhandssamrad hos
tillsynsmyndigheten

Vchef

Stf

Art 36 GDPR

2.1.7.4

Avslag pa begaran om
utlamnande av
registerutdrag

Vchef

Stf

Art 15 GDPR*

2.1.75

Avslag pa begaran om
rattelse

Vchef

Stf

Art 16 GDPR*

2.1.7.6

Avslag pa& begaran om
begransning av behandling
av den registrerade

Vchef

Stf

Art 18 GDPR*

2.1.7.7

Avslag pa& begaran om
dataportabilitet

Vchef

Stf

Art 20 GDPR*

2.1.7.8

Avslag p& invandning mot
behandling

Vchef

Stf

Art 21 GDPR*

*Beslutet kan 6verklagas i enlighet med 7 kap 2 § dataskyddslagen
(2018:218).
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Datum

Diarienummer

Arjangs kommun 2018-04-30 KOF
2.2 Arbetsgivararenden
2.2.1 Anstallning m.m.
Nr Arendetyp Delegat Ersattare | Kommentarer/
lagrum
2.2.1.1 | Anstélining av v.chef KC Stf KC | samverkan
med HR chef
2.2.1.2 | Tillfalligt forordnande av KC Stf KC | samverkan
v.chef med HR chef
2.2.1.3 | Forflyttning/omplacering Vchef Stf | samverkan
med HR chef
2.2.1.4 | Beslut om forandring av Resp. chef | Stf | samverkan
sysselsattningsgrad med HR chef
2.2.1.5 | Beslut om arbetstagares Vchef Stf | samverkan
kvarstaende i tjanst efter med HR chef
uppnadd pensionsalder
2.2.2 Anstéllnings upphdérande*
Nr Arendetyp Delegat Ersattare | Kommentarer/
lagrum
2221 Uppséagning av v.chef KC Stf KC | samverkan
med HR chef
2.2.2.2 | Avsked av v.chef KC Stf KC | samverkan
med HR chef
2.2.2.3 | Varsel om uppsagning och | Vchef Stf | samverkan
uppséagning av enskild med HR chef
anstalld
2.2.2.4 | Varsel om uppsagning Vchef Stf | samverkan
samt uppséagning av enskild med HR chef
anstalld
2.2.2.5 | Beslut om avstangning eller | Vchef Stf | samverkan
andra disciplinara atgarder med HR chef

* Overenskommelse i ekonomiska forhallanden och annan erforderlig atgard
i samband med anstéllnings upphdrande vid Overtalighet eller organisations-
forandring lyfts via ndmnden till kommunstyrelsens arbetsutskott.

2.2.3 Forhandlingar

Nr Arendetyp Delegat Ersattare | Kommentarer/
lagrum

2.2.3.1 | Beslutom Vchef Stf | samverkan
avgangsformaner och med HR chef
sarskild avtalspension

2.2.3.2 | MBL § 10 rétts- och HR-konsult | KC
intressetvister samt
tecknande av lokala
kollektivavtal

2.2.3.3 | Beslut om skyddsarbete i HR-chef KC
samband med stridsatgéard

2.2.3.4 | Beslut om att inga lokalt HR-chef KC
kollektivavtal inom flera
verksamhetsmraden

2.2.4 Ovrigt*
Nr Arendetyp Delegat Ersattare | Kommentarer/

lagrum
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Datum

2018-04-30

Diarienummer

KOF

2251

Prévning av arbetstagares
bisyssleinnehav

HR-konsult

*Godkannande av pensioner och ersattningar fran trygghetsforsakringar
m.m. lyfts via ndmnden till kommunstyrelsens arbetsutskott.

2.3 Kultur- och fritid

2.3.1 Ekonomiarenden

Nr Arendetyp Delegat Ersattare | Kommentarer/
lagrum
2.3.2.1 | Nedskrivning av osakra Vchef Stf
fordringar t.0.m. 10.000 kr
2.3.2.2 | Nedskrivning av oséakra Utskott
fordringar fr.0.m.10.000 kr
2.3.2.3 | Beslut om av stdd till Vchef Stf
foreningar t.0.m.10.000 kr
2324 Hyresbefrielse sporthall o Vchef Stf
gymnastiksalar,
t.0.m.10.000 kr
2.3.2.5 | Arligt upprétta o I6pande V-chef Stf
justering av attestlistan
2.3.2.6 | Beslut om sponsring samt Vchef Stf
sponsoravtal t.o.m. 10.000
kr
2.3.2.7 | Beslut om bidrag till Vchef Stf
prioriterade samlingslokaler
2.3.2.8 | Beslut om bidrag dar avtal Vchef Stf
finns
2.3.2.9 | Beslut om bidrag enligt Vchef Stf
regler for féreningsstod
2.3.3 Juridik och avtal
Nr Arendetyp Delegat Ersattare | Kommentarer/
lagrum
2.3.3.1 | Yttrande till myndighet av Vchef Stf
ej principiell art
2.3.3.2 | Beslut om att avvisa for Vchef Stf
sent inkommen 6verklagan
2.3.3.3 | Omprovning av beslut Vchef Stf
enligt férvaltningslagen
2.3.34 Beslut om att 6verklaga Vchef Stf
dom eller beslut
2.3.4 Mark- och fastighetsfragor
Nr Arendetyp Delegat Ersattare | Kommentarer/
lagrum
2.3.4.1 | Avtal om nyttjanderatt/ el Vchef Stf

arrende upp till 5 ar for
anlaggning inom kultur-
[fritids verksamhetsomréde

2.35

Allmanna arenden
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Datum Diarienummer
Arjangs kommun 2018-04-30 KOF
Nr Arendetyp Delegat Ersattare | Kommentarer/
lagrum
2.3.5.1 | Fortroendevaldas Utskott
deltagande i konferenser
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